
ГУБЕРНАТОР ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЛИЦАМИ, 

ЗАМЕЩАЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, 
И ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ 

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 
 

Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, 

от 28.04.2010 N 23, от 10.03.2011 N 30, от 13.02.2012 N 15, 
от 29.02.2012 N 28, от 30.03.2012 N 35, от 10.04.2012 N 51, 

от 18.03.2013 N 56, от 25.04.2013 N 95, от 16.05.2013 N 113, 
от 11.06.2013 N 138, от 04.08.2014 N 91, от 03.09.2014 N 101, 
от 25.02.2015 N 29, от 25.06.2015 N 111, от 03.08.2015 N 133, 
от 15.10.2015 N 171, от 20.01.2016 N 12, от 25.02.2016 N 48, 
от 19.07.2016 N 134, от 31.08.2016 N 162, от 23.01.2018 N 4, 
от 16.10.2018 N 121, от 08.04.2020 N 46, от 27.04.2020 N 59) 

 
В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации", статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 558 
"О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей 
Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской 
Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", 
Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 559 "О представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера", Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 327 "О государственной 
гражданской службе Тюменской области", Законом Тюменской области от 31.03.2000 N 166 "О 
государственных должностях Тюменской области": 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей Тюменской области, должностей государственной службы 
Тюменской области, лицами, замещающими государственные должности Тюменской области, и 
государственными служащими Тюменской области сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера согласно приложению к настоящему постановлению. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, от 27.04.2020 N 59) 

1.2 - 1.9. Утратили силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области 
от 03.09.2014 N 101. 

2. Исключен. - Постановление Губернатора Тюменской области от 13.02.2012 N 15. 

2. Установить, что государственные служащие, замещающие должности государственной 
службы в государственных органах Тюменской области, сведения о сотрудниках которых относятся 
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к государственной тайне, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в соответствии с Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего 
постановления, и по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки (далее - 
справка о доходах), а также с учетом положений законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 03.09.2014 N 101, от 16.10.2018 N 121) 

3. Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы Тюменской области, и муниципальные служащие Тюменской области сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера представляют в соответствии с 
Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления, по утвержденной Президентом 
Российской Федерации форме справки с учетом особенностей, установленных Федеральным 
законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 
(п. 3 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 25.02.2015 N 29) 

3.1. Установить, что лицами, указанными в подпункте 1.1 пункта 1, пунктах 2, 3 настоящего 
постановления, заполнение справки о доходах осуществляется с использованием специального 
программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента 
Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
(п. 3.1 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 16.10.2018 N 121; в ред. 
постановления Губернатора Тюменской области от 08.04.2020 N 46) 

4. Руководителям государственных органов Тюменской области, за исключением Тюменской 
областной Думы, утвердить и опубликовать перечни конкретных должностей государственной 
службы Тюменской области соответствующего государственного органа Тюменской области, при 
замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 13.02.2012 N 15, от 29.02.2012 N 28, от 
30.03.2012 N 35, от 15.10.2015 N 171) 

5. Установить, что действие настоящего постановления не распространяется на 
государственных гражданских служащих Тюменской области, замещающих должности в 
Тюменской областной Думе, и на лиц, замещающих государственные должности Тюменской 
области, предусмотренные абзацами вторым - девятым, двадцать первым приложения к Закону 
Тюменской области от 31.03.2000 N 166 "О государственных должностях в Тюменской области". 
(п. 5 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 25.02.2015 N 29) 

6. Признать утратившими силу: 

постановление Губернатора Тюменской области от 04.10.2005 N 92 "О порядке представления 
в органах государственной власти Тюменской области сведений о полученных лицами, 
замещающими государственные должности Тюменской области, и государственными 
гражданскими служащими Тюменской области доходах, об имуществе, являющихся объектами 
налогообложения, и обязательствах имущественного характера"; 

постановление Губернатора Тюменской области от 23.11.2005 N 105 "О внесении изменений 
в постановление от 04.10.2005 N 92"; 

постановление Губернатора Тюменской области от 26.12.2005 N 119 "О внесении изменений 
в постановление от 04.10.2005 N 92"; 
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постановление Губернатора Тюменской области от 16.02.2006 N 15 "О внесении изменений в 
постановление от 04.10.2005 N 92"; 

постановление Губернатора Тюменской области от 27.09.2007 N 63 "О внесении изменений в 
постановление от 04.10.2005 N 92"; 

постановление Губернатора Тюменской области от 16.03.2009 N 18 "О внесении дополнений 
в постановление от 04.10.2005 N 92"; 

постановление Губернатора Тюменской области от 27.03.2009 N 20 "О внесении дополнений 
в постановление от 04.10.2005 N 92". 

7. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителей государственных 
органов Тюменской области. 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

В.В.ЯКУШЕВ 
 
 
 
 
 

Приложение 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, И ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 
 

Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, 

от 28.04.2010 N 23, от 10.03.2011 N 30, от 13.02.2012 N 15, 
от 30.03.2012 N 35, от 10.04.2012 N 51, от 18.03.2013 N 56, 

от 25.04.2013 N 95, от 16.05.2013 N 113, от 11.06.2013 N 138, 
от 04.08.2014 N 91, от 03.09.2014 N 101, от 25.02.2015 N 29, 

от 25.06.2015 N 111, от 03.08.2015 N 133, от 15.10.2015 N 171, 
от 20.01.2016 N 12, от 25.02.2016 N 48, от 19.07.2016 N 134, 
от 31.08.2016 N 162, от 23.01.2018 N 4, от 16.10.2018 N 121, 

от 08.04.2020 N 46, от 27.04.2020 N 59) 

 
1. Настоящим Положением определяется порядок представления лицами, указанными в 

пункте 2 настоящего Положения, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а 
также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера 
(далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 
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(п. 1 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 13.02.2012 N 15) 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
соответствии с федеральными законами представляются: 

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Тюменской 
области; 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы 
Тюменской области; 

лицами, замещающими государственные должности Тюменской области; 

лицами, замещающими должности руководителей государственных органов Тюменской 
области (далее - государственные органы); 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 20.01.2016 N 12) 

государственными служащими, замещавшими по состоянию на 31 декабря отчетного года 
должности государственной гражданской службы Тюменской области, предусмотренные перечнем 
должностей, утвержденным нормативным правовым актом государственного органа Тюменской 
области (далее - государственные служащие, замещающие должности, предусмотренные 
перечнем); 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 

государственными служащими, замещающими должности государственной службы, не 
предусмотренные перечнем должностей, утвержденным нормативным правовым актом 
государственного органа Тюменской области, и претендующими на замещение должности 
государственной службы, предусмотренной этим перечнем (далее - кандидаты на должности, 
предусмотренные перечнем). 
(абзац введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 
(п. 2 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 25.02.2015 N 29) 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки (далее - 
справка о доходах): 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 03.09.2014 N 101, от 16.10.2018 N 121) 

а) гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Тюменской 
области, - при наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность); 
(пп. "а" введен постановлением Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

б) лицами, замещающими государственные должности Тюменской области, - ежегодно, не 
позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, если иное не установлено федеральными 
нормативными правовыми актами (не позднее 01 августа 2020 года - за отчетный период с 1 января 
по 31 декабря 2019 года); 
(пп. "б" введен постановлением Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18; в ред. 
постановлений Губернатора Тюменской области от 13.02.2012 N 15, от 27.04.2020 N 59) 

в) гражданами - при поступлении на государственную службу; 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 

в.1) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при назначении на должности 
государственной службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным нормативным 
правовым актом государственного органа Тюменской области; 
(пп. "в.1" введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 
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г) государственными служащими, замещающими должности, предусмотренные перечнем, - 
ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным (не позднее 01 августа 2020 года - 
за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года). 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133, от 27.04.2020 N 59) 

3.1. Заполнение справки о доходах осуществляется с использованием специального 
программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента 
Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
(п. 3.1 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 16.10.2018 N 121; в ред. 
постановления Губернатора Тюменской области от 08.04.2020 N 46) 

4. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности Тюменской области, 
а также гражданин при назначении на должность государственной службы представляет: 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения государственной 
должности Тюменской области, должности государственной службы, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи документов для замещения государственной должности Тюменской области, должности 
государственной службы (на отчетную дату); 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех 
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для замещения государственной 
должности Тюменской области, должности государственной службы, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином 
документов для замещения государственной должности Тюменской области, должности 
государственной службы (на отчетную дату). 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

4.1. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего 
Положения. 
(п. 4.1 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 

5. Лицо, замещающее государственную должность Тюменской области, государственный 
служащий, замещающий должность, предусмотренную перечнем, представляет ежегодно: 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, от 03.08.2015 N 133) 

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от 
всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также 
сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за 
отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 
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периода. 

5.1 - 5.2. Утратили силу. - Постановление Губернатора Тюменской области от 25.02.2015 N 29. 

5.1. Утратил силу. - Постановление Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133. 

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются в кадровую службу (в иное уполномоченное структурное подразделение, 
должностному лицу) государственного органа, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
6.1 настоящего Положения. 
(п. 6 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 20.01.2016 N 12) 

6.1. В уполномоченное структурное подразделение Аппарата Губернатора Тюменской 
области представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в отношении: 

а) лиц, замещающих государственные должности, указанные в абзацах тринадцатом, 
двадцать втором - двадцать восьмом приложения к Закону Тюменской области от 31.03.2000 N 166 
"О государственных должностях в Тюменской области", а также лиц, претендующих на замещение 
указанных должностей; 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 25.02.2016 N 48) 

б) лиц, замещающих должности руководителей исполнительных органов государственной 
власти Тюменской области (далее - исполнительные органы), а также лиц, претендующих на 
замещение указанных должностей; 

в) государственных служащих, замещающих должности, предусмотренные перечнем, в 
исполнительных органах, кадровое делопроизводство которых возложено на Аппарат Губернатора 
Тюменской области; 

г) граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы в 
исполнительных органах, кадровое делопроизводство которых возложено на Аппарат Губернатора 
Тюменской области; 

д) кандидатов на должности, предусмотренные перечнем, в исполнительных органах, 
кадровое делопроизводство которых возложено на Аппарат Губернатора Тюменской области. 
(п. 6.1 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 20.01.2016 N 12) 

6.2. Кадровой службой (иным уполномоченным структурным подразделением, должностным 
лицом) государственного органа в течение рабочего дня, следующего за днем поступления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в уполномоченное 
структурное подразделение Аппарата Губернатора Тюменской области для анализа и, при наличии 
оснований, предусмотренных постановлением Губернатора Тюменской области, осуществления 
проверки достоверности и полноты представленных сведений, направляются сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

а) лиц, претендующих на замещение государственных должностей, указанные в абзацах 
десятом, тринадцатом, пятнадцатом, семнадцатом, двадцать втором - двадцать восьмом 
приложения к Закону Тюменской области от 31.03.2000 N 166 "О государственных должностях в 
Тюменской области", должностей руководителей государственных органов (за исключением 
руководителей исполнительных органов); 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 31.08.2016 N 162) 

б) граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы в 
исполнительных органах (за исключением исполнительных органов, кадровое делопроизводство 
которых возложено на Аппарат Губернатора Тюменской области); 
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в) кандидатов на должности, предусмотренные перечнем, в исполнительных органах (за 
исключением исполнительных органов, кадровое делопроизводство которых возложено на 
Аппарат Губернатора Тюменской области). 

Направление сведений осуществляется путем направления оригинала представленной 
справки о доходах. 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.10.2018 N 121) 
(п. 6.2 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 20.01.2016 N 12) 

6.3. Сотрудник кадровой службы (иного уполномоченного структурного подразделения, 
должностное лицо) государственного органа, сотрудник уполномоченного структурного 
подразделения Аппарата Губернатора Тюменской области, принимая сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, заверяет вышеуказанные сведения 
собственной подписью, подтверждающей соответствие представленных сведений аутентичному 
тексту приложения к Указу Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации". 
(п. 6.3 введен постановлением Губернатора Тюменской области от 19.07.2016 N 134) 

7. В случае если гражданин, претендующий на замещение государственной должности 
Тюменской области, лицо, замещающее государственную должность Тюменской области, 
гражданин, претендующий на замещение должности государственной службы, или 
государственный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены 
какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в 
порядке, установленном настоящим Положением. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, от 03.08.2015 N 133) 

Лицо, замещающее государственную должность Тюменской области, или государственный 
служащий, замещающий должность, предусмотренную перечнем, могут представить уточненные 
сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпунктах "б", "г" пункта 
3 настоящего Положения. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 10.04.2012 N 51, от 03.09.2014 N 101, от 
03.08.2015 N 133) 

Гражданин, претендующий на замещение государственной должности Тюменской области, 
должности государственной службы, может представить уточненные сведения в течение одного 
месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктами "а", "в" пункта 3 настоящего 
Положения. 
(абзац введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.09.2014 N 101) 

Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, может представить уточненные 
сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 
"в.1" пункта 3 настоящего Положения. 
(абзац введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 

8. В случае непредставления по объективным причинам лицом, замещающим 
государственную должность Тюменской области, государственным служащим, замещающим 
должность, предусмотренную перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит 
рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов, образованной в государственном органе Тюменской 
области. 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 20.01.2016 N 12) 
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При этом в отношении лиц, замещающих государственные должности, указанные в абзацах 
десятом, тринадцатом, пятнадцатом, семнадцатом, двадцать втором - двадцать восьмом 
приложения к Закону Тюменской области от 31.03.2000 N 166 "О государственных должностях в 
Тюменской области", данные факты рассматриваются президиумом Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Тюменской области. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 15.10.2015 N 171, от 20.01.2016 N 12, от 
25.02.2016 N 48, от 23.01.2018 N 4) 

В отношении лиц, замещающих должности руководителей государственных органов 
Тюменской области, данные факты рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
образованной правовым актом Губернатора Тюменской области. 
(абзац введен постановлением Губернатора Тюменской области от 23.01.2018 N 4) 

В отношении лиц, замещающих государственные должности, указанные в абзацах 
одиннадцатом, двенадцатом, шестнадцатом, восемнадцатом - двадцатом приложения к Закону 
Тюменской области от 31.03.2000 N 166 "О государственных должностях в Тюменской области", 
данные факты рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов, образованной в соответствующем государственном 
органе Тюменской области. 

В случае непредставления по объективным причинам государственным служащим, 
замещающим должность, предусмотренную перечнем, сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный 
факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 
(п. 8 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.05.2013 N 113) 

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением 
гражданином, лицом, замещающим государственную должность Тюменской области, или 
государственным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, от 03.08.2015 N 133) 

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином, лицом, замещающим 
государственную должность Тюменской области, или государственным служащим, являются 
сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18, от 03.08.2015 N 133) 

Эти сведения представляются руководителю государственного органа Тюменской области и 
другим должностным лицам государственного органа Тюменской области, наделенным 
полномочиями назначать на должность и освобождать от должности государственных служащих, а 
также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Тюменской области. 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 16.04.2010 N 18) 

10. Исключен. - Постановление Губернатора Тюменской области от 28.04.2010 N 23. 

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, замещающим государственную 
должность Тюменской области, или государственным служащим, замещающим должность, 
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предусмотренную перечнем, размещаются на официальных сайтах органов государственной 
власти Тюменской области и предоставляются общероссийским и областным средствам массовой 
информации для опубликования в порядке, утвержденном нормативным правовым актом 
Губернатора Тюменской области. 
(в ред. постановлений Губернатора Тюменской области от 18.03.2013 N 56, от 03.08.2015 N 133) 

12. Государственные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со 
сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их 
разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные в соответствии с настоящим Положением, и информация о результатах проверки 
достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу государственного 
служащего, лица, замещающего государственную должность Тюменской области. Указанные 
сведения также могут храниться в электронном виде. 
(в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 08.04.2020 N 46) 

В случае если гражданин, претендующий на замещение государственной должности 
Тюменской области, должности государственной службы, или кандидат на должность, 
предусмотренную перечнем, представившие в кадровую службу (иное уполномоченное 
структурное подразделение, должностному лицу) государственного органа Тюменской области 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на государственную должность 
Тюменской области, должность государственной службы, такие сведения возвращаются указанным 
лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами. 
(абзац введен постановлением Губернатора Тюменской области от 03.08.2015 N 133) 
(п. 13 в ред. постановления Губернатора Тюменской области от 25.02.2015 N 29) 

13. Исключен. - Постановление Губернатора Тюменской области от 13.02.2012 N 15. 
 
 
 
 
 

Приложение N 2 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданина, претендующего на замещение должности 

государственной (муниципальной) службы Тюменской области 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 3 
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к постановлению Губернатора 
Тюменской области 

от 27 августа 2009 г. N 69 
 

СПРАВКА 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
гражданина, претендующего на замещение должности 

государственной (муниципальной) службы 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 4 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственного (муниципального) служащего 

Тюменской области 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 5 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

государственного (муниципального) служащего 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 6 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
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от 27 августа 2009 г. N 69 
 

СПРАВКА 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданина, претендующего на замещение 
государственной должности Тюменской области 

 
Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 

03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 7 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

гражданина, претендующего на замещение государственной 
должности, Тюменской области 

 
Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 

03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 8 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 
СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лица, замещающего государственную должность, 

Тюменской области 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
 
 
 
 
 

Приложение N 9 
к постановлению Губернатора 

Тюменской области 
от 27 августа 2009 г. N 69 

 

consultantplus://offline/ref=1EA00D3E4472A4A697ACC0BDD53429FF2C2D8FCE349D5DFEE66562E7B42154CAC9707445581C8289E7F731B21A73F9AD3C1C93EAC9393228F8CCD7a4PAN
consultantplus://offline/ref=1EA00D3E4472A4A697ACC0BDD53429FF2C2D8FCE349D5DFEE66562E7B42154CAC9707445581C8289E7F731B21A73F9AD3C1C93EAC9393228F8CCD7a4PAN
consultantplus://offline/ref=1EA00D3E4472A4A697ACC0BDD53429FF2C2D8FCE349D5DFEE66562E7B42154CAC9707445581C8289E7F731B21A73F9AD3C1C93EAC9393228F8CCD7a4PAN


СПРАВКА 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
лица, замещающего государственную должность, 

Тюменской области 
 

Утратила силу с 1 января 2015 года. - Постановление Губернатора Тюменской области от 
03.09.2014 N 101. 
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