
УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ»

25,2%

Учебное заведение и программа обучения определяются работодателем

Опережающее обучение организуется для освоения программ 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации с 
учетом потребности организаций в подготовке квалифицированных кадров

60 000 руб. 
на обучение 1 
сотрудника 

в размере минимального размера оплаты труда 

11 280 руб., увеличенного на районный 
коэффициент.

на оплату стоимости 
опережающего обучения

Обращение в Центр занятости населения с заявлением о возмещении затрат 

выплату стипендий на время обучения
(в период нахождения работников в отпусках

 без сохранения заработной платы)

Заключение с Департаментом экономики Тюменской области 
Соглашения о взаимодействии при реализации мероприятий национального 

проекта «Производительность труда и поддержка занятости»

Определение работников, которым требуется обучение, заключение 
организацией договоров на оказание образовательных услуг по обучению 

работников



Отсутствие просроченной 
задолженности по обязательным 
платежам в бюджетную систему 

Российской Федерации;

Отсутствие задолженности по 
уплате страховых взносов на 

обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
медицинское страхование и 
обязательное социальное 

страхование;

Не нахождение в стадии 
реорганизации, ликвидации или 

банкротства;

Отсутствие наложенного ареста 
на денежные средства, 

находящиеся на расчетном счете 
организации, на который будут 

перечисляться средства на 
возмещение нормативных затрат, 
а также отсутствие картотеки N 2 

"Расчетные документы, не Расчетные документы, не 
оплаченные в срок"Расчетные документы, не  к указанному 

расчетному счету.

 Право на возмещение нормативных затрат имеют организации
 соответствующие следующим критериям

Организация опережающего обучения работников организаций, реализующих 
мероприятия по повышению производительности труда, осуществляется при:

Наличии действующего Соглашения с Департаментом экономики Тюменской области 
(для участников НП Производительность)

Заключении организацией договоров на оказание образовательных услуг по 
опережающему обучению работников с образовательными организациями

По всем интересующим вопросам Вы можете обращаться по телефону горячей линии:

          8 (3452) 27-36-05
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