
ПРОЕКТ 
 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

 Исх. № ________                                                                          ______________ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

____________2023 г.                                                                          № _________ 

 

 

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие общего образования в городе Тобольске», 

утвержденную распоряжением Администрации города Тобольска 

от 30.03.2020 №43-рк 

 

 

В соответствии с решением Тобольской городской Думы от 31.10.2023 

года № 117 «О внесении изменений в решение городской Думы от 30.11.2022 

года №140 «О бюджете города Тобольска на 2023 год и на плановый период 

2024 и 2025 годов», постановлением Администрации города Тобольска от 

17.03.2020 №14-пк «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Тобольска», руководствуясь статьями 40,44 Устава города Тобольска: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие общего 

образования в городе Тобольске», утвержденную распоряжением 

Администрации города Тобольска от 30.03.2020 №43-рк (с изменениями, 

внесенными распоряжениями Администрации города Тобольска от 

07.12.2020 №142-рк, от 09.03.2021 №18-рк, от 08.06.2021 №78-рк, от 

20.12.2021 №130-рк, от 28.03.2022 №9-рк, от 30.05.2022 №51-рк, от 

31.10.2022 №88-рк, от 06.03.2023 №11-рк, от 22.05.2023 №57-рк) следующие 

изменения: 

раздел «Паспорт муниципальной программы «Развитие общего 

образования в городе Тобольске» изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 к настоящему распоряжению; 

в наименовании графы 5 таблицы раздела 2 «Цели и задачи 

муниципальной программы» слова «Разработчик (участники)» заменить на 

«Участники»; 



раздел 3 «Показатели результативности реализации муниципальной 

программы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к 

настоящему распоряжению; 

раздел 4 «Финансовое обеспечение муниципальной программы, 

источники финансирования» изложить в новой редакции согласно 

приложению 3 к настоящему распоряжению; 

раздел 6 «План основных мероприятий муниципальной программы», 

изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему 

распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска 

разместить распоряжение в официальном сетевом издании «Официальные 

документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте 

Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном 

сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов 

государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

Глава города                                                                                М.В. Афанасьев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tobolsk.admtyumen.ru/


Приложение 1 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2023 г. № ___-рк 

 

Муниципальная программа «Развитие общего образования в городе Тобольске» 

 

Паспорт муниципальной программы «Развитие общего образования в городе Тобольске» 

Правовое обоснование 

программы 

Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля»; 

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 «Об оценке эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 N 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

Закон Тюменской области от 08.12.2015 N 135 «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями»; 

Решение Тобольской городской Думы от 27.12.2019 N 169 «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития города Тобольска до 2030 года, Плана мероприятий по реализации 

Стратегии социально-экономического развития города Тобольска до 2030 года»; 

Устав города Тобольска; 

Правовые акты в сфере образования: 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.03.2016 N 423-р «Об утверждении плана 

мероприятий по реализации в 2016 - 2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 N 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. N 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. N 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»; 

Постановление Правительства Тюменской области от 14.12.2018 N 479-п «Об утверждении 

государственной программы Тюменской области "Развитие образования и науки" и признании 

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов»; 

Постановление Администрации города Тобольска от 11.11.2019 N 06-пк (ред. от 24.01.2022) «Об 

утверждении Положения о предоставлении стипендий Главы города Тобольска одаренным детям, 

обучающимся в образовательных организациях города Тобольска, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

Распоряжение Администрации города Тобольска от 06.12.2021 N 127-рк «Об утверждении Положения 

о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания муниципальными 

учреждениями города Тобольска и о признании утратившими силу некоторых распоряжений». 

Распоряжение Администрации города Тобольска от 19.04.2021 N 53-рк «Об утверждении порядка 

определения объема и условий предоставления муниципальным бюджетным, автономным 
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учреждениям, в отношении которых департамент по образованию Администрации города Тобольска 

осуществляет функции и полномочия учредителя, субсидий на иные цели, в соответствии с абзацем 2 

пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации»; 

Постановление Администрации города Тобольска от 23.08.2021 N 66-пк «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий частным дошкольным образовательным организациям, частным 

общеобразовательным организациям на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением 

расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)»; 

Постановление Администрации города Тобольска от 06.04.2020 N 15-пк «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидии на услугу по содержанию детей дошкольного возраста в группах полного 

дня юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, оказывающим на территории 

города Тобольска услуги по содержанию детей дошкольного возраста». 

Муниципальный заказчик 

программы 

Департамент по образованию Администрации города Тобольска 

Разработчик программы Департамент по образованию Администрации города Тобольска 

Участники программы Департамент по образованию Администрации города Тобольска  

Департамент городской среды Администрации города Тобольска 

Муниципальные образовательные организации, подведомственные Департаменту по образованию 

Администрации города Тобольска 

Муниципальное автономное учреждение «Центр содействия семейному воспитанию «Дом для детей» - 

до 28.12.2022 (основание - распоряжение Администрации города Тобольска от 25.05.2022 N 126 «О 

ликвидации муниципального автономного учреждения «Центр содействия семейному воспитанию 

«Дом для детей») 

Муниципальное автономное учреждение «Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» г. 

Тобольска» 

Цели программы Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной 

практики и эффективного использования образовательной инфраструктуры 

Задачи программы 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного 
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образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. 

2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными требованиями и образовательными стандартами. 

3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического 

коллектива. 

4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования. 

5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций. 

Сроки реализации программы 2020 - 2025 годы 

Объемы и источники 

финансирования программы 

(с разбивкой по годам) 

Перио

д 

Средства 

федераль

ного 

бюджета, 

тыс. 

рублей 

Средства 

бюджета 

Тюменской 

области, тыс. 

рублей 

Средства 

бюджета 

города 

Тобольска, 

тыс. рублей 

Итого бюджетное 

финансирования, 

тыс. рублей 

Средства 

внебюджетны

х источников, 

тыс. рублей 

 

 

Всего объем 

финансирования, 

тыс. рублей 

2020 г. 0 1 648 369,00 1 089 084,00 2 737 453,00 10 798,00 2 748 251,00 

2021 г. 0 1 878 076,16 950 903,30 2 828 979,46 12 822,00 2 841 801,46 

2022 г. 0 1 907 307,02 1 461 866,19 3 369 173,21 4 659,05 3 373 832,26 

2023 г. 0 1 961 587,82 1 683 814,52 3 645 402,34 0 3 645 402,34 

2024 г. 0 1 829 868,64 1 052 082,07 2 881 950,71 0 2 881 950,71 

2025 г. 0 1 853 882,12 1 091 091,07 2 944 973,19 0 2 944 973,19 

Всего  0 11 079 090,7

6 

7 328 841,15 18 407 931,91 28 279,05 18 436 210,96 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Увеличение удельного веса численности обучающихся в муниципальных образовательных 

организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в 

общей численности обучающихся в муниципальных образовательных организациях до 100%. 



Увеличение удельного веса числа муниципальных общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций. 

Реализация в полном объеме основных направлений регионального проекта национального проекта 

«Образование» в муниципальных образовательных организациях. 



2. Цели и задачи муниципальной программы 

 

N 

п/п 

Задачи Решаемые проблемы Ожидаемый социально-

экономический эффект 

Участники 

1 2 3 4 5 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации 

образовательной практики и эффективного использования образовательной инфраструктуры 

1. Обеспечить реализацию 

прав граждан на 

получение 

общедоступного и 

качественного 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом 

Недостаточность 

условий для 

обеспечения 

доступности и 

качества услуг 

дошкольного 

образования 

Обеспечение равных 

возможностей получения 

доступного качественного 

дошкольного образования. 

ДО, МАУ, ОО 

2. Обеспечить реализацию 

прав граждан на 

получение 

общедоступного и 

качественного 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

требованиями и 

образовательными 

стандартами 

Недостаточный 

уровень качества 

образовательных 

результатов 

требованиям 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

современного 

общества 

Обеспечение прав граждан 

на получение 

общедоступного и 

качественного 

образования. 

Развитие вариативных 

форм предоставления 

образования, в том числе 

использование 

дистанционных форм и 

траекторий 

индивидуального 

обучения. 

Снижение количества 

негативных социальных 

явлений среди 

обучающихся. 

Формирование 

ответственного 

(позитивного) 

родительства, 

объединение усилий 

образовательных 

учреждений, семьи и 

общества в создании 

открытой, развивающей, 

комфортной, 

образовательной среды. 

Развитие одаренности 

обучающихся. 

Реализация сетевых 

образовательных 

программ. 

ДО, МАУ, ОО 



3. Обеспечить развитие 

кадрового потенциала, 

устойчивый рост 

профессионализма 

педагогического 

коллектива 

Отставание 

качественного 

изменения форм и 

методов 

преподавания, 

применения 

эффективных 

управленческих 

технологий, в том 

числе в работе с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических и 

руководящих работников 

сферы образования на 

основе отработанных и 

внедряемых в практику 

ключевых аспектов 

«регионального 

стандарта» организации 

образовательной среды, 

применения 

педагогических 

технологий и реализации 

эффективных 

управленческих 

механизмов. 

Развитие системы 

наставничества, 

поддержка молодых 

учителей. 

ДО, МАУ, ОО 

4. Повысить уровень 

реализации социальных 

функций муниципальной 

системы общего 

образования 

Недостаточный 

уровень развития 

социальных 

функций, в том 

числе в организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей-инвалидов и 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Обеспечение позитивной 

социализации и учебной 

успешности каждого 

обучающегося. 

Обеспечение горячим 

питанием учащихся. 

ДО, МАУ, ОО 

5. Обеспечить развитие 

современной 

инфраструктуры 

образовательных 

организаций 

Недостаточные 

темпы модернизации 

и 

совершенствования 

материально-

технической базы 

образовательных 

организаций, 

наличие локальной 

потребности в 

образовательных 

организациях в 

строящихся 

микрорайонах 

Модернизация 

материальной и 

информационной 

инфраструктуры 

образования, позволяющей 

обеспечить необходимые 

условия обучения в 

соответствии с 

современными 

требованиями во всех 

образовательных 

организациях. 

ДО, ДГС, МАУ, 

ОО 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 

ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 

ОО - Образовательные организации; 

МАУ - Муниципальное автономное учреждение «Центр обеспечения деятельности отрасли 

«Образование» г. Тобольска»; 



Приложение 2 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2023 г. № ___-рк 
 

3. Показатели результативности реализации муниципальной программы 
 

N п/п Наименование показателя 
Ед. 

изм. 
Методика расчета 

Направление 

изменений 

 

Базовые значения Плановые значения 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования 

образовательной инфраструктуры 

Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами 

1.1 Доля детей в возрасте 1 - 6 

лет, получающих 

дошкольную 

образовательную услугу и 

(или) услугу по их 

содержанию в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях в общей 

численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

% Расчет показателя 

осуществляется в 

соответствии с Указом 

Президента РФ от 

28.04.2008 N 607 «Об 

оценке эффективности 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городских округов и 

муниципальных районов». 

Ежегодный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДО. 

 83,80 83,20 86,30 80,20 86,10 86,70 79,20 79,30 79,50 

( , ,0) 



consultantplus://offline/ref=D584DC44395656E46A71792EDD624AF3DA5EE822C8D88537DF21FF224248C4AFD89D471E2C96134670D2BABFBCL5f0H


1.2 Доля детей в возрасте 1 - 6 

лет, стоящих на учете для 

определения в 

муниципальные 

дошкольные 

образовательные 

учреждения, в общей 

численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

% Расчет показателя 

осуществляется в 

соответствии с Указом 

Президента РФ от 

28.04.2008 N 607 «Об 

оценке эффективности 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городских округов и 

муниципальных районов». 

Ежегодный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДО. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами 

2.1 Доля выпускников 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, не 

получивших аттестат о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

% Расчет показателя 

осуществляется в 

соответствии с Указом 

Президента РФ от 

28.04.2008 N 607 «Об 

оценке эффективности 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городских округов и 

муниципальных районов». 

Ежегодный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДО. 

 8,90 5,10 5,30 0,00 1,20 1,00 3,09 2,80 2,80 

2.2 Доля победителей 

(призеров) олимпиад и 

конкурсов 

муниципального, 

% А= В/С * 100 

А - Доля победителей 

(призеров) олимпиад и 

конкурсов 

 18,00 19,30 20,00 20,50 21,00 21,50 21,60 21,80 21,80 





consultantplus://offline/ref=D584DC44395656E46A71792EDD624AF3DA5EE822C8D88537DF21FF224248C4AFD89D471E2C96134670D2BABFBCL5f0H
consultantplus://offline/ref=D584DC44395656E46A71792EDD624AF3DA5EE822C8D88537DF21FF224248C4AFD89D471E2C96134670D2BABFBCL5f0H


областного, 

всероссийского и 

международного уровней в 

общей численности 

участников олимпиад и 

конкурсов 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней 

к общей численности 

участников олимпиад и 

конкурсов 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней 

В - Численность 

победителей (призеров) 

олимпиад и конкурсов 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней 

к общей численности 

участников олимпиад и 

конкурсов 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней, 

чел. 

С - Общая численность 

участников олимпиад и 

конкурсов 

муниципального, 

областного, 

всероссийского и 

международного уровней, 

чел. 



2.3 Доля учащихся по 

программам общего 

образования, 

принимающих участие в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня к 

общей численности 

учащихся по программам 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля учащихся по 

программам общего 

образования, 

принимающих участие в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня к 

общей численности 

учащихся 

В - Численность учащихся 

по программам общего 

образования, 

принимающих участие в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, чел. 

С - Общая численность 

учащихся по программам 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, чел. 

 Мониторинг осуществляется с 

01.01.2021 

81,50 81,60 81,70 81,80 81,80 

Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.1 Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию в текущем 

году в рамках курсов, 

семинаров от общей 

потребности в повышении 

квалификации 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию в текущем 

году в рамках курсов, 

семинаров 

В - Численность 

педагогических 

работников, повысивших 

0 100,00 100,00 100,0

0 

100,0

0 

100,0

0 

100,00 100,0

0 

100,00 100,0

0 





квалификацию в текущем 

году в рамках курсов, 

семинаров, чел. 

С - Общая численность 

педагогических 

работников, имеющих 

потребность в повышении 

квалификации, чел. 

3.2 Доля педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет в общей 

численности 

педагогических 

работников 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет в общей 

численности 

педагогических 

работников 

В - Численность 

педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет, чел. 

С - Общая численность 

педагогических 

работников, чел. 

 Мониторинг осуществляется с 

01.01.2021 

30,90 31,00 31,30 31,40 31,40 

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.1 Доля детей, обеспеченных 

социальной поддержкой 

семей, имеющих детей, в 

отношении компенсации 

родительской платы за 

присмотр и уход за детьми 

в муниципальных 

организациях, 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля детей, 

обеспеченных социальной 

поддержкой семей, 

имеющих детей, в 

отношении компенсации 

родительской платы за 

0 100,00 100,00 100,0

0 

100,0

0 

100,0

0 

100,00 100,0

0 

100,00 100,0

0 





осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

реализации 

образовательных 

программ дошкольного 

образования в общей 

численности детей. 

присмотр и уход за детьми 

в муниципальных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

реализации 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

В - Количество детей, 

обеспеченных социальной 

поддержкой семей, 

имеющих детей, в 

отношении компенсации 

родительской платы за 

присмотр и уход за детьми 

в муниципальных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

реализации 

образовательных 

программ дошкольного 

образования, чел. 

С - Общая численность 

детей, чел. 

4.2 Доля детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, которым 

созданы условия для 

получения начального 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, которым 

0 100,00 100,00 100,0

0 

100,0

0 

100,0

0 

100,00 100,0

0 

100,00 100,0

0 



общего, основного общего, 

среднего общего 

образования, в общей 

численности детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов 

созданы условия для 

получения начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования 

В - Количество детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, которым 

созданы условия для 

получения начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования, чел. 

С - Общая численность 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, чел. 

4.3 Доля обучающихся по 

программам начального 

общего образования, 

охваченных горячим 

питанием, в общей 

численности обучающихся 

по программам начального 

общего образования 

% А= В / С * 100 

 

А - Доля обучающихся по 

программам начального 

общего образования, 

охваченных горячим 

питанием, от общей 

численности обучающихся 

по программам начального 

общего образования 

В - Количество 

обучающихся по 

программам начального 

общего образования, 

охваченных горячим 

питанием, от общей 

0 100,00 100,00 100,0

0 

100,0

0 

100,0

0 

100,00 100,0

0 

100,00 100,0

0 



численности обучающихся 

по программам начального 

общего образования, чел. 

С - Общая численность 

обучающихся по 

программам начального 

общего образования, чел. 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.1 Доля муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

соответствующих 

современным требованиям 

обучения, в общем 

количестве 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

% Расчет показателя 

производится в 

соответствии с 

Инструкцией по 

подготовке доклада главы 

местной Администрации 

городского округа 

(муниципального района) 

субъекта Российской 

Федерации о достигнутых 

значениях показателей для 

оценки эффективности 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городских округов и 

муниципальных районов 

за отчетный год и их 

планируемых значениях на 

3-летний период, 

разработанной 

Министерством 

регионального развития 

РФ в 2014 году и 

рекомендованной для 

использования 

 91,51 91,76 93,38 93,57 93,93 94,10 94,20 94,30 94,30 



Министерством 

экономического развития 

РФ. 

Ежегодный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДО. 



Обоснование динамики плановых значений показателей 

результативности реализации Программы 

 

1.1. «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 

лет». 

Значение показателя в плановом периоде планируется удержать на 

79,50%. Планируется развитие вариативных форм предоставления 

дошкольного образования: посещение детьми дошкольных образовательных 

организаций в режиме интегрированного пребывания (до 3 часов), получение 

услуг в форме консультативно-методического пункта (в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 607). 

1.2. «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения 

в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет». 

Значение показателя в плановом периоде планируется на уровне 100% 

(отсутствие стоящих на учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения и необеспеченных местами (в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 

607). 

2.1. «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций». 

Значение показателя в плановом периоде довести до уровня 2,80% (в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 

607). 

2.2. «Доля победителей (призеров) олимпиад и конкурсов 

муниципального, областного, всероссийского и международного уровней в 

общей численности участников олимпиад и конкурсов муниципального, 

областного, всероссийского и международного уровней». 

Проведение мероприятий по поддержке одаренных детей, подготовка к 

участию в олимпиадах разного уровня, в рамках развития сетевого 

взаимодействия, повлияет на увеличение значения показателя к концу 2024 

года до 21,8% (в соответствии с Государственной программой Тюменской 

области «Развитие образования и науки» до 2025). 

2.3. «Доля учащихся по программам общего образования, 

принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей 

численности учащихся по программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования». 

Мониторинг данного показателя осуществляется с 01.01.2021 Базовое 

значение показателя 81,5%, планируется увеличение до 81,8%. 
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3.1. «Доля педагогических работников, повысивших квалификацию в 

текущем году в рамках курсов, семинаров от общей потребности в 

повышении квалификации». 

Проведение мероприятий по организации непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников позволит сохранить значение 

показателя в плановом периоде на уровне 100% (в соответствии с 

Государственной программой Тюменской области «Развитие образования и 

науки» до 2025). 

3.2. «Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников». 

Мониторинг данного показателя осуществляется с 01.01.2021 Базовое 

значение показателя 30,90%, планируется увеличение до 31,40%. Достижение 

данного показателя планируется в рамках реализации проекта 

«Наставничество». 

4.1. «Доля детей, обеспеченных социальной поддержкой семей, 

имеющих детей, в отношении компенсации родительской платы за присмотр 

и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ 

дошкольного образования в общей численности детей». 

Проведение мероприятий по компенсации родительской платы за 

присмотр и уход позволит сохранить значение показателя в плановом 

периоде на уровне 100% (в соответствии с Государственной программой 

Тюменской области «Развитие образования и науки» до 2025). 

4.2. «Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, которым созданы условия для получения начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей 

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в г. Тобольске, 

которым ТПМПК, рекомендовано обучение по адаптированным основным 

образовательным программам». 

Проведение мероприятий по созданию условий для получения детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами начального 

общего, основного общего, среднего общего образования с учетом 

индивидуальных особенностей развития позволит сохранить значение 

показателя в плановом периоде на уровне 100% (в соответствии с 

Государственной программой Тюменской области «Развитие образования и 

науки» до 2025). 

4.3. «Доля обучающихся по программам начального общего 

образования, охваченных горячим питанием, в общей численности 

обучающихся по программам начального общего образования». 

Проведение мероприятий по организации разнообразного и 

полноценного горячего питания детей в соответствии позволит достичь 

значения показателя в плановом периоде на уровне 100% (в соответствии с 

Государственной программой Тюменской области «Развитие образования и 

науки» до 2025). 



5.1. «Доля муниципальных общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций». 

Проведение мероприятий по развитию инфраструктуры 

образовательных организаций позволит увеличить значение показателя до 

94,30% (в соответствии с «Перечнем современных условий для расчета 

показателя» утвержденным Минобрнауки от 30.11.2012). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2023 г. № ___-рк 
 

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, 

источники финансирования 

 

 

Всего на реализацию Программы потребуется 18 436 210,96 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

 
Период Средства 

федерально

го 

бюджета, 

тыс. рублей 

Средства 

бюджета 

Тюменской 

области, тыс. 

рублей 

Средства 

бюджета 

города 

Тобольска, 

тыс. рублей 

Итого 

бюджетное 

финансирован

ия, 

тыс. рублей 

Средства 

внебюдже

тных 

источнико

в, тыс. 

рублей 

Всего объем 

финансировани

я, 

тыс. рублей 

2020 г. 0 1 648 369,00 1 089 084,00 2 737 453,00 10 798,00 2 748 251,00 

2021 г. 0 1 878 076,16 950 903,30 2 828 979,46 12 822,00 2 841 801,46 

2022 г. 0 1 907 307,02 1 461 866,19 3 369 173,21 4 659,05 3 373 832,26 

2023 г. 0 1 961 587,82 1 683 814,52 3 645 402,34 0 3 645 402,34 

2024 г. 0 1 829 868,64 1 052 082,07 2 881 950,71 0 2 881 950,71 

2025 г. 0 1 853 882,12 1 091 091,07 2 944 973,19 0 2 944 973,19 

Всего  0 11 079 090,7

6 

7 328 841,15 18 407 931,91 28 279,05 18 436 210,96 



Приложение 4 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2023 г. № ___-рк 
 

6. План мероприятий муниципальной программы 
 



N п/п 

Наименование 

мероприятия / 

объектный 

перечень 

 

Участни

ки 

Срок выполнения Финансовые показатели, тыс. руб. 

Государст

венная 

программ

а/ 

Региональ

ный 

проект 

(национал

ьный 

проект) 

начало 

выполне

ния 

окончан

ие 

выполне

ния 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Всего по программе, в том числе по источникам 

финансирования: 
2748251,00 2841801,46 3373832,26 3645402,34 

2881950,71 2944973,19 
 

средства федерального бюджета: 0 0 0 0 0 0  

средства бюджета Тюменской области: 1648369,00 1878076,16 1907307,02 1961587,82 1829868,64 1853882,12  

средства бюджета города Тобольска: 1089084,00 950903,30 1461866,19 1683814,52 1052082,07 1091091,07  

в т.ч., расходы на управление: 14709,00 16055,64 16998,57 15824,00 16516,00 17163,00  

средства внебюджетных источников: 10798,00 12822,00 4659,05 0 0 0  

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования 

образовательной инфраструктуры 



Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

1.1 

Обеспечивать 

государственные 

гарантии 

реализации прав 

на получение 

общедоступного 

бесплатного 

дошкольного 

образования в 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
502874,00 517272,00 468969,00 494503,00 464921,00 465528,00 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 

1.2 

Обеспечивать 

финансовое 

обеспечение 

получения 

дошкольного 

образования в 

частных 

образовательных 

организациях в 

форме 

предоставления 

субсидий 

юридическим 

лицам 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
7374,00 6963,00 6937,00 6808,00 6785,00 6794,00 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

1.3 

Обеспечивать 

организацию 

предоставления 

общедоступного 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г.. 

IV кв. 

2025 г. 
146802,00 155995,52 173424,16 188814,90 196379,00 205470,00  



и бесплатного 

дошкольного 

образования 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами 

2.1 

Обеспечивать 

государственные 

гарантии 

реализации прав 

на получение 

общедоступного 

и бесплатного 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования в 

муниципальных 

общеобразовател

ьных 

организациях, а 

также в иных 

организациях, не 

являющихся 

муниципальными 

или частными 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
937310,00 980586,00 1053700,00 1141262,00 1117858,00 1140708,00 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

2.2 

Обеспечивать 

финансовое 

обеспечение 

получения 

начального 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
18247,00 18990,00 21882,00 20606,00 20771,00 20893,00 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 



общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования в 

частных 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

основным 

общеобразовател

ьным программам 

в форме 

предоставления 

субсидий 

юридическим 

лицам 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

2.3 

Обеспечивать 

поддержку 

одаренных детей 

и молодежи 

(выплаты 

стипендий Главы 

города 

Тобольска) 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
908,00 1314,00 1252,00 1236,00 0 0  

2.4 

Осуществлять 

выплату 

ежемесячного 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

III кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
21607,00 65381,04 65729,78 68384,08 0 0 

Государст

венная 

программ



денежного 

вознаграждения 

за классное 

руководство 

педагогическим 

работникам 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального 

общего, 

основного общего 

и среднего 

общего 

образования, в 

том числе 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программ 

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 

2.5 

Реализовывать 

региональный 

проект 

«Информационна

я 

инфраструктура» 

в рамках 

национального 

проекта 

«Цифровая 

экономика» 

направленной на 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2022 г. 
25448,00 0,00 0,00 X X X 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 



финансовое 

обеспечение 

расходов по 

обустройству 

систем 

видеонаблюдения

, контроля 

доступом 

(СКУД), 

беспроводного 

доступа к 

локальной сети 

Интернет WI-FI, 

оптимизации 

энергопотреблени

я 

2.6 

Обеспечение 

деятельности 

советников 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовател

ьных 

организациях 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

 

III кв. 

2022 г. 

IV кв. 

2025 г. 
X X 2394,4 7581,34 6141,55 6141,55 

В рамках 

реализаци

и 

националь

ного 

проекта 

«Образова

ние» 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 



2.7 

Обеспечивать 

организацию 

предоставления 

общедоступного 

и бесплатного 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
259849,00 269374,08 272019,12 285562,66 293516,77 308946,62  

2.8 

Создать в 

образовательных 

организациях 

групп 

продленного дня 

для оказания на 

безвозмездной 

основе услуг 

ухода и 

присмотра за 

учащимися 1 - 6 

классов 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

III кв. 

2022 г. 

IV кв. 

2025 г. 
X X 350,00 1399,02 0 0  

Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.1 

Повышать 

квалификацию 

педагогических 

работников 

ДО, 

ОО, 

МАУ 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
18417,00 20515,00 20620,00 25916,48 22328,00 22595,00  

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.1 Обеспечивать ДО, I кв. IV кв. 2904,00 2975,00 3001,00 3144,00 3295,00 3411,00 Государст



предоставление 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся, 

испытывающим 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовател

ьных программ, 

своем развитии и 

социальной 

адаптации 

ОО, 

ПМПК, 

МАУ 

2020 г. 2025 г. венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

4.2 

Обеспечивать 

социальное 

обслуживание и 

социальную 

поддержку детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

находящихся в 

организациях для 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

ДО, 

ОО, 

Центр 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2022 г. 
48198,00 52706,00 58259,00 X X X 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

4.3 Обеспечивать ДО, I кв. IV кв. 402323,00 406426,00 400177,70 386161,00 402233,00 414287,00  



частичное 

возмещение 

расходов по 

созданию 

условий для 

осуществления 

присмотра и 

ухода за детьми, 

содержания детей 

в организациях, 

реализующих 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования 

МАУ, 

ОО 

2020 г. 2025 г. 

4.4 

Обеспечивать 

частичное 

возмещение 

расходов по 

созданию 

условий для 

осуществления 

присмотра и 

ухода за детьми, 

содержания детей 

в частных 

организациях, 

реализующих 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования 

ДО, 

МАУ, 

ОО 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
1909,00 3434,35 3296,58 4679,00 0 0  

4.5 Обеспечивать ДО, I кв. IV кв. 42414,00 52305,00 77550,00 74453,00 74453,00 74453,00 Государст



социальную 

поддержку семей, 

имеющих детей, в 

отношении 

компенсации 

родительской 

платы за 

присмотр и уход 

за детьми в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

реализации 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования в 

форме 

предоставления 

субсидий на цели, 

не связанные с 

выполнением 

муниципального 

задания и 

субсидий 

юридическим 

лицам 

МАУ, 

ОО 

2020 г. 2025 г. венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

4.6 

Обеспечивать 

дополнительное 

финансовое 

обеспечение 

мероприятий по 

организации 

ДО, 

МАУ, 

ОО 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
1416,00 1907,00 2319,00 3258,00 3258,00 3258,00 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован



питания 

обучающихся в 

частных 

общеобразовател

ьных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

основным 

общеобразовател

ьным программам 

(за исключением 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования) в 

форме 

предоставления 

субсидий 

юридическим 

лицам 

ия и науки 

Тюменско

й 

области» 

4.7 

Организовать 

питание 

обучающихся в 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

ДО, 

МАУ, 

ОО 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
68473,00 54491,18 57795,46 119634,86 121106,23 122626,38  

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
44739,00 94317,00 94880,14 131656,09 132389,16 132698,64 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован



ия и науки 

Тюменско

й области 

4.8 

Обеспечивать 

социальную 

поддержку 

членов семей 

военнослужащих, 

проходящих 

военную службу 

в Вооруженных 

Силах 

Российской 

Федерации и 

принимающих 

участие в 

специальной 

военной операции 

ДО, 

МАУ, 

ОО 

III кв. 

2022 г. 

IV кв. 

2025 г. 
X X 1273,57 8051,38 0 0 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.1 

Обеспечить 

приобретение 

оборудования, 

мебели, 

инвентаря, 

учебно-

наглядных 

пособий и др. 

ДО, 

МАУ, 

ОО 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
2302,00 1137,18 1606,88 140578,00 0 0  

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
0,00 80,26 681,51 405,00 0 0 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 



 

Сокращения: 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 

ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 

ОО - Образовательные организации; 

Центр - МАУ «Центр содействия семейному воспитанию «Дом для детей»; 

МАУ - Муниципальное автономное учреждение «Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» г. Тобольска»; 

ПМПК - Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (структурное подразделение Муниципальное автономное учреждение «Центр 

обеспечения деятельности отрасли «Образование» г. Тобольска»). 

 

 

 

5.2 

Поддерживать в 

нормативном 

состоянии 

образовательные 

организации, 

обеспечивать 

безопасные 

условия 

образовательного 

процесса 

ДО, 

МАУ, 

ДГС, 

ОО 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
0,00 84681,86 38646,83 1479,04 0 0 

Государст

венная 

программ

а 

«Развитие 

образован

ия и науки 

Тюменско

й области 

I кв. 

2020 г. 

IV кв. 

2025 г. 
180028,00 34894,35 530068,56 514005,49 0 0  



ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

 

К проекту распоряжения Администрации города Тобольска «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общего 

образования в городе Тобольске», утвержденную распоряжением 

Администрации города Тобольска  от 30.03.2020 №43-рк».  

 

 

1. Департамент по образованию Администрации города Тобольска. 

2. Департамент экономики Администрации города Тобольска. 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

директора департамента                                                         Ю.П. Шанаурова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

 

К проекту распоряжения Администрации города Тобольска «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общего 

образования в городе Тобольске», утвержденную распоряжением 

Администрации города Тобольска  от 30.03.2020 №43-рк».  

 

 

 Проект вносится Департаментом по образованию Администрации 

города Тобольска 

 

СОГЛАСОВАНО 

Наименование должности 
Для 

замечаний 

Подпись, 

дата 

Расшифровка 

подписи 

Первый заместитель 

Главы  города 

  Я.С. Зубова 

 

Заместитель Главы города   Н.В. Мудриченко 

Заместитель Главы города   О.А. Новикова 

Директор департамента 

финансов 

  Т.А. Шевченко 

Директор департамента 

экономики 

  З.Ф. Исимбаева 

Заместитель Главы города, 

директор департамента 

городской среды 

  Ю.С. Вавакин 

Директор департамента 

городской среды 

  А.Ф. Иваницкий 

Исполняющий обязанности 

директора департамента по 

образованию 

  Ю.П. Шанаурова 

Начальник правового 

управления 

 

 

  М.В. Туганова 

 

Саитова Зульфия Шабугулловна 

246-675 доп.463 

 

ДО – О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие общего образования в городе 

Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города Тобольска от 30.03.2020 №43-рк  

 


