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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

____________2024 г.                                                                                          № ________ 

 

 

 О внесении изменений в муниципальную программу  

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в 

городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 68-рк 

В соответствии с решением Тобольской городской Думы от 30.11.2023 года № 

133 «О бюджете города Тобольска на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов», решением Тобольской городской Думы от 30.11.2022 года №140 «О бюджете 

города Тобольска на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», 

постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 №14-пк «Об 

утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Тобольска», руководствуясь статьями 40, 44 Устава 

города Тобольска: 

1. Внести в муниципальную программу «Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций в городе Тобольске», утвержденную 

распоряжением Администрации города Тобольска от 30.03.2020 № 68-рк (с 

изменениями, внесенными распоряжениями Администрации города Тобольска от 

14.12.2020 № 154-рк, от 16.03.2021 № 24-рк, от 08.06.2021 № 77-рк, от 28.12.2021 № 

139-рк, от 28.03.2022 № 21-рк, от 24.10.2022 № 85-рк, от 06.03.2023 № 8-рк, от 

29.05.2023 № 63-рк, от 18.12.2023 N 104-рк) следующие изменения: 

раздел «Паспорт муниципальной программы «Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций в городе Тобольске» изложить в новой 

редакции согласно приложению 1 к настоящему распоряжению; 

раздел «3. Показатели результативности реализации муниципальной 

программы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему 

распоряжению; 

раздел «4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, источники 

финансирования» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему 

распоряжению; 

раздел «5. Организация управления реализацией муниципальной программы» 

изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему распоряжению; 



раздел «6. План основных мероприятий муниципальной программы», изложить 

в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации 

города Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить 

размещение настоящего распоряжение в официальном сетевом издании 

«Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальном 

сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте 

муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной 

власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

 

Глава города                                                                                              М.В. Афанасьев 
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Приложение 1 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2024 г. № ___-рк 

 

Муниципальная программа  

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций  

в городе Тобольске» 

 

Паспорт муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций в городе Тобольске» 

 

Правовое 

обоснование 

программы 

Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

Закон Тюменской области от 18.02.2016 № 2 «О поддержке социально 

ориентированных некоммерческих организаций в Тюменской 

области»; 

Распоряжение Правительства Тюменской области от 27.07.2018 № 

931-рп «Об утверждении региональной программы «Поддержка 

социально ориентированных некоммерческих организаций в 

Тюменской области» до 2020 года и на плановый период до 2023 

года»; 

Устав города Тобольска; 

Решение Тобольской городской Думы от 26.10.2021 № 127 «О порядке 

передачи муниципального имущества города Тобольска в аренду, 

безвозмездное пользование»; 

Решение Тобольской городской Думы от 27.12.2019 № 169 «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития города 

Тобольска до 2030 года, Плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития города Тобольска до 2030 года»; 

Постановление Администрации города Тобольска от 19.10.2021 № 92-

пк «Об утверждении Порядка предоставления субсидий социально 

ориентированным некоммерческим организациям». 

Муниципальный 

заказчик 

программы  

Администрация города Тобольска 

Разработчик 

программы 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества» г. Тобольска (Далее – МАУ 

ДО ДДТ г. Тобольска)  

Участники 

программы 

Отдел по поддержке социально ориентированных некоммерческих 

организаций и развитию молодежного предпринимательства, на 

который возложены функции ресурсного центра поддержки 

consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DEE6E7FD3CFCC72D4D5E72C69C2C914D61D5464E9C7B8589D275A38689C1A07A61765C7E79C0B92E74FC7D8z1O3M
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DEE6E7FD3CFCC72D4DFE42C67C2C914D61D5464E9C7B8589D27533264C31F12B74F69C0FF830B8DFB4DC5zDO8M
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DEE6E7FD3CFCC75D3D5E42968C2C914D61D5464E9C7B84A9D7F563069894F57FC4068C4zEO3M
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DF06369BF91C370DD83E92A67C89740801B033BB9C1ED18DD210F722B9A4F5DB6132C93EC830C8DF84CD9D811FEz3O7M
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DF06369BF91C370DD83E92A66CE9D41801B033BB9C1ED18DD210F602BC24357E45C69C7FF800A91zFOBM
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DF06369BF91C370DD83E92A66C89C4C8B1B033BB9C1ED18DD210F722B9A4F56E3466CC2EAD65BD7AC40C6DC0FFD34EC87D298z7O5M
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DF06369BF91C370DD83E92A69C89648821B033BB9C1ED18DD210F602BC24357E45C69C7FF800A91zFOBM
consultantplus://offline/ref=C8CA9D43349E8063374DF06369BF91C370DD83E92A68CE9F41871B033BB9C1ED18DD210F602BC24357E45C69C7FF800A91zFOBM


социально ориентированных некоммерческих организаций МАУ ДО 

ДДТ г. Тобольска (далее - Ресурсный центр); 

Управление делами Администрации города Тобольска (далее - УД); 

Департамент по образованию Администрации города Тобольска 

(далее -ДО); 

Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска 

(далее - ДКТ); 

Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации города Тобольска (далее - ДФКСМП); 

Департамент имущественных отношений Администрации города 

Тобольска (далее - ДИО). 

Цель программы Создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, 

скоординированной и эффективной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций города Тобольска 

Задачи программы 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки 

социально ориентированных некоммерческих организаций. 

2. Способствовать привлечению социально ориентированных 

некоммерческих организаций к реализации государственной политики 

и национальных проектов в социальной сфере, к решению вопросов 

местного значения. 

3. Содействовать повышению эффективности и профессионализма 

деятельности социально ориентированных некоммерческих 

организаций и стимулировать участие граждан и юридических лиц в 

их деятельности, благотворительности и добровольчестве. 

Сроки реализации 

программы 

2020 - 2026 

Объемы и 

источники 

финансирования 

программы 

(с разбивкой по 

годам) 

Всего на реализацию Программы 29 388,97 тыс. рублей - средства 

бюджета города Тобольска, в том числе по годам: 

2020 год - средства бюджета города Тобольска - 4 164,25 тыс. рублей: 

ДО - 47,25 тыс. рублей; 

ДКТ - 1 228,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2 889,00 тыс. рублей; 

2021 год - средства бюджета города Тобольска - 4 055,50 тыс. рублей: 

ДО - 157,50 тыс. рублей; 

ДКТ - 1 358,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2 540,00 тыс. рублей; 

УД - 0,00 тыс. рублей. 

2022 год - средства бюджета города Тобольска - 5 191, 13 тыс. рублей: 

ДО - 307,13 тыс. рублей; 

ДКТ – 1 328,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 3 556,00 тыс. рублей; 

УД -  0,00 тыс. рублей. 

2023 год - средства бюджета города Тобольска - 5 474,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ – 2 071,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП – 3 185,00 тыс. рублей; 

УД - 0,00 тыс. рублей 



2024 год - средства бюджета города Тобольска - 5 251,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2610,00 тыс. рублей; 

УД - 1865,00 тыс. рублей 

2025 год - средства бюджета города Тобольска - 4 641,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2000,00 тыс. рублей; 

УД - 1865,00 тыс. рублей 

2026 год – средства бюджета города Тобольска - 4 641,03 тыс. рублей: 

ДО - 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2000,00 тыс. рублей; 

УД - 1865,00 тыс. рублей  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Развитие устойчивости и профессионализма деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций. 

Выявление и внедрение новых походов к решению социально 

значимых вопросов и задач в различных сферах деятельности. 

Повышение эффективности реализации проектов способных внести 

вклад в развитие гражданского общества и территории. 

Вовлечение граждан в деятельность социально ориентированных 

некоммерческих организаций для решения актуальных социальных 

проблем и вопросов местного значения и расширение участия граждан 

в благотворительной и добровольческой деятельности. 

 

 

 



Приложение 2 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2024 г. № ___-рк 

 

3. Показатели результативности реализации муниципальной программы 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

Методика расчета Направление 

изменений 
 

Базовые значения Плановые значения 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Цель: создание условий для дальнейшего развития и совершенствования целенаправленной, скоординированной и эффективной 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

Задача 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СО НКО 

1.1 Количество СО НКО, 

получивших 

имущественную поддержку 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

 11 19 22 29 23 24 24 24 24 

1.2 Количество СО НКО, 

получивших финансовую 

поддержку из бюджета 

города Тобольска 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

 11 24 14 16 13 14 14 14 14 

1.3 Количество консультаций, 

проводимых для 

представителей СО НКО  

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

 75 174 204 217 210 215 215 215 215 

1.4 Количество публикаций о 

деятельности СОНКО 

(Интернет-ресурсы и 

печатные СМИ) 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

www.tobolka.ru 

www.tobolsk.info 

www.admtobolsk.ru 

https://vk.com/sonko_tob 

 33 119 168 191 175 180 180 180 180 

( , ,0) 











Газета «Тобольская 

правда» 

1.5 Количество видеосюжетов о 

деятельности СОНКО 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя ТРК 

«Тобольске время» 

 24 44 45 57 45 45 45 45 45 

Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной 

сфере, к решению вопросов местного значения 

2.1 Количество социально 

значимых проектов, 

реализуемых на территории 

города Тобольска 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

 11 48 50 56 55 55 55 55 55 

2.2 Доля СО НКО, 

предоставляющих услуги в 

социальной сфере, в общем 

количестве организаций 

муниципального 

образования, 

предоставляющих услуги в 

социальной сфере 

% Fопу = Kспу * 100% / 

Кокпу, 

 

где 

Кспу - количество СО 

НКО, 

предоставляющих 

услуги в социальной 

сфере 

Кокпу - общее 

количество 

некоммерческих 

организаций в 

социальной сфере 

 24 29 31 35 33 33 33 33 33 

Задача 3. Содействовать повышению эффективности и профессионализма деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций и стимулировать участие граждан и юридических лиц в их деятельности, благотворительности и 

добровольчестве 

3.1 Количество специалистов, чел. Ежеквартальный  524 533 305 439 310 315 315 315 315 











сотрудников, 

представителей СО НКО, 

принявших участие в 

образовательных, 

просветительских и иных 

мероприятиях, 

направленных на повышение 

квалификации, получения 

навыков и компетенций 

мониторинг значений 

показателя 

3.2 Количество 

образовательных, 

просветительских и иных 

мероприятиях, 

направленных на повышение 

квалификации, получения 

навыков и компетенций 

специалистами, 

сотрудниками, 

представителями 

СО НКО 

ед. Ежеквартальный 

мониторинг значений 

показателя 

 21 28 22 31 30 35 35 35 35 



Обоснование динамики плановых значений показателей 

результативности реализации муниципальной программы 

 

1.1. Количество СО НКО, получивших имущественную поддержку зависит от 

нескольких факторов: 

- расширение перечня муниципального имущества, предоставляемого во владение и 

(или) в пользование СО НКО. В настоящее время перечень содержит только одну позицию 

- недвижимое имущество. Особо необходимо обратить внимание на включение в перечень 

движимого имущества (оргтехника, мебель, оборудование и т.д.); 

- имущественная поддержка остается стабильной за счет широкого применения 

технологии Коворкинг-центра (бесплатные оборудованные рабочие места), предоставления 

конференц-зала и комнаты переговоров для проведения краткосрочных мероприятий 

(семинары, круглые столы, рабочие встречи), организованных НКО, а также предоставление 

муниципальных помещений/площадей для организации и проведений социальных проектов 

СОНКО 

1.2. Количество СО НКО, получивших финансовую поддержку из бюджета города 

Тобольска СО НКО зависит от объема выделенных средств на проведение конкурса среди 

СО НКО на право получения в текущем финансовом году субсидий из бюджета города 

Тобольск и суммы муниципального гранта (чем меньше предельная сумма Муниципального 

гранта, тем больше участников-победителей). 

1.3. Количество консультаций, проводимых для представителей СО НКО. 

Консультации проходят на системной постоянной основе. На официальном сайте 

Администрации создана информационная база с включением нормативных документов 

федерального, регионального и муниципального уровня. 

1.4. - 1.5. Количество публикаций о деятельности СО НКО (Интернет-ресурсы и 

печатные СМИ) и количество видеосюжетов о деятельности СО НКО. Сформирован 

постоянный устойчивый интерес со стороны СМИ. В том числе за счет продвижения 

официальной группы «СОНКО г. Тобольск» в социальной сети «ВКонтакте». 

2.1. Количество социально значимых проектов, реализуемых на территории города 

Тобольска в немалой степени, зависит от объема выделенных средств из местного бюджета, 

развитой и гибкой системы муниципальной поддержки и участию в конкурсах среди 

СОНКО на право получения субсидий из бюджета города Тобольска новых участников. 

Важным фактором является и участие НКО в конкурсах грантовой поддержки различного 

уровня (грант Губернатора Тюменской области, конкурс «Формула хороших дел» ПАО 

«СИБУР», конкурс на развитие гражданского общества фонда Президентских грантов и др.) 

2.2. Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере, в общем количестве 

организаций муниципального образования, предоставляющих услуги в социальной сфере. 

За счет повышения уровня компетенции и профессионализма СО НКО, расширения перечня 

услуг, передаваемых СО НКО. 

3.1. - 3.2. Количество специалистов, сотрудников, представителей СО НКО, принявших 

участие в образовательных, просветительских и иных мероприятиях, направленных на 

повышение квалификации, получения навыков и компетенций и количество 

образовательных, просветительских и иных мероприятий, направленных на повышение 

квалификации, получения навыков и компетенций специалистами, сотрудниками, 

представителями СО НКО складывается с учетом необходимости принятия и соблюдения 

мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (постановление 

Правительства Тюменской области от 17.03.2020 № 120-п «О ведении режима повышенной 

готовности»). 
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Приложение 3 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2024 г. № ___-рк 

 

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, 

источники финансирования 

 

Всего на реализацию Программы потребуется 29 388,97 тыс. рублей, в том числе по годам:  

2020 год – 4 164,25 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 4 164,25 тыс. рублей 

ДО - 47,25 тыс. рублей; 

ДКТ - 1 228,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2 889,00 тыс. рублей; 

2021 год - 4 055,50 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:  

средства бюджета города Тобольска - 4 055,50 тыс. рублей: 

ДО - 157,50 тыс. рублей; 

ДКТ - 1 358,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2 540,00 тыс. рублей; 

УД- 0,00 тыс. рублей. 

2022 год - 5 191, 13 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 

средства бюджета города Тобольска - 5 191, 13 тыс. рублей: 

ДО - 307,13 тыс. рублей; 

ДКТ - 1 328,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 3 556,00 тыс. рублей; 

УД - 0,00 тыс. рублей. 

2023 год - 5 474,03 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 

средства бюджета города Тобольска - 5 474,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ – 2 071,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП – 3 185,00 тыс. рублей; 

УД - 0,00 тыс. рублей 

2024 год - 5 251,03 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 

средства бюджета города Тобольска - 5 251,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2610,00 тыс. рублей; 

УД - 1865,00 тыс. рублей 

2025 год - 4 641,03 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 

средства бюджета города Тобольска - 4 641,03 тыс. рублей: 

ДО – 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 

ДФКСМП - 2000,00 тыс. рублей; 

УД - 1865,00 тыс. рублей 

2026 год - 4 641,03 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:  

средства бюджета города Тобольска - 4 641, 03 тыс. рублей: 

ДО - 218,03 тыс. рублей; 

ДКТ - 558,00 тыс. рублей; 



ДФКСМП - 2000,00 тыс. рублей; 

УД - 1865, 00 тыс. рублей 

 

Программа носит межведомственный характер. Объем финансирования на развитие и 

поддержку СО НКО запланирован в общих объемах муниципальных программ главных 

распорядителей бюджетных средств: ДО, ДКТ, ДФКСМП, УД. Объемы финансирования 

носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом формирования 

бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2024 г. № ___-рк 

 

5. Организация управления реализацией муниципальной программы 

 

5.1. МАУ ДО ДДТ г. Тобольска: 

        а) обеспечивает реализацию Программы; 

б) готовит отчет о реализации Программы; 

в) несет ответственность за достижение цели и решение задач, обеспечение достижения 

плановых значений показателей результативности реализации Программы; 

г) осуществляет контроль реализации Программы; 

5.2. В реализации Программы принимают участие: 

а) ДИО в части оказания муниципальной имущественной поддержки СО НКО; 

б) ДО, ДКТ, ДФКСМП, УД, ресурсный центр в части организации конкурсов среди 

СОНКО на право получения субсидии из бюджета города Тобольска, оказания 

консультационной и методической, информационной и муниципальной имущественной 

поддержки СОНКО;  

в) ДО, ДКТ, ДФКСМП, УД - несут ответственность за финансовое обеспечение, 

организацию и проведение конкурсов среди СО НКО на право получения субсидии из 

бюджета города Тобольска. 

 



Приложение 5 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от _______ 2024 г. № ___-рк 

 

6. План мероприятий муниципальной программы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/объектный 

перечень 

Участники Срок выполнения Финансовые показатели, тыс. руб. Государственная 

программа/Региональный 

проект (национальный 

проект) 

начало 

выполнения 

окончание 

выполнения 
2020  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Всего по программе, в том числе источники финансирования: 4 164,25 4 055,50 5 191,13 5 476,03 5 251,03 4 641,03 4 641,03 - 

средства бюджета города Тобольска: 4 164,25 4 055,50 5 191,13 5 476,03 5 251,03 4 641,03 4 641,03 - 

средства бюджета Тюменской области: 0 0 0 0 0 0 0 - 

 расходы на управление: 0 0 0 0 0 0 0 - 

 Цель: Создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

города Тобольска 

 Задача 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СОНКО 

1. Конкурс субсидий среди СО НКО на 

право получения субсидии из бюджета 

города Тобольска (Деятельность в 

области культуры, искусства и 

содействие указанной деятельности) 

ДКТ I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

1228,00 1358,00 1 328,00 2 073,00 558,00 558,00  - 

2. Конкурс субсидий среди СО НКО на 

право получения субсидии из бюджета 

города Тобольска (Деятельность в 

области физкультуры и спорта и 

содействие указанной деятельности) 

ДФКСМП I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

2280,00 1601,00 2721,00 2 100,00 2 000,00 2 000,0  - 

3. Конкурс субсидий среди СО НКО на 

право получения субсидии из бюджета 

города Тобольска (дополнительное 

образование) 

ДФКСМП I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

609,00 939,00 835,00 1 085,00 610,00 610,00  - 



4. Конкурс субсидий среди СО НКО на 

право получения субсидии из бюджета 

города Тобольска (Деятельность по 

организации отдыха и оздоровления 

детей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации) 

ДО I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

47,25 157,50 307,13 218,03 218,03 218,03  - 

5. Конкурс субсидий среди СО НКО на 

право получения субсидии из бюджета 

города Тобольска 

УД III квартал 

2020 г. 

III квартал 

2026 г. 

0,00 0,00 0,00 0,00 1 865,00 1 865,00  - 

6. Имущественная поддержка СО НКО 

(аренда, безвозмездное пользование, 

предоставления имущества без передачи 

права владения (распоряжения) для 

реализации краткосрочных 

проектов/программ, Коворкинг-центр и 

др.) 

ДИО I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

 - 

7. Размещение информации о 

деятельности СО НКО на официальном 

сайте Администрации  

УД, ДО, ДКТ,  

ДФКСМП 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 - 

8. Организация мониторинга потребности 

СО НКО о формах муниципальной 

поддержки. 

Ресурсный 

центр 

IV квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

 - 

9. Публичный отчет о реализации 

программы на заседании Общественной 

палаты города Тобольска 

Ресурсный 

центр 

I квартал 

2021 г. 

I квартал 

2026 г. 

X в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

 - 

 Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной сфере, 

к решению вопросов местного значения 

1. Организация тематических мероприятий 

(семинаров, встреч, бесед и т.п.) по 

вопросам реализации и возможного 

участия в реализации национальных 

проектов 

ДО, ДКТ, 

ДФКСМП, 

Ресурсный 

центр 

 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

 - 

2. Участие представителей 

некоммерческого сектора в 

совещательных коллегиальных органах 

соответствующей направленности 

Ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

  

 



3. Широкое информирование СО НКО о 

конкурсах грантовой поддержки 

различного уровня 

ДО, ДКТ, 

ДФКСМП, 

ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 - 

 Задача 3. Содействовать повышению эффективности деятельности СО НКО и стимулировать участие граждан и юридических лиц в их деятельности, благотворительности и 

добровольчестве 

1. Организация и проведение 

образовательных, просветительских и 

иных мероприятиях, направленных на 

повышение квалификации, получения 

навыков и компетенций специалистами, 

сотрудниками, представителями СО 

НКО 

Ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

 

  

2. Организация и проведение 

консультативных, методических 

мероприятий 

ДО, ДКТ, 

ДФКСМП, 

ДИО, 

ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

  

3. Развитие технологии "НКО для НКО" Ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

  

4. Содействие деятельности клуба лидеров 

НКО 

Ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

  

5. Выработать алгоритм взаимодействия и 

сотрудничества между СОНКО и 

центром добровольчества 

Ресурсный 

центр, УД* 

 

III квартал 

2020 г. 

III квартал 

2020 г. 

в рамках 

финансирования 

текущей 

деятельности 

X X X X Х   

6. Внедрение системы pro bono в 

деятельность СО НКО 

Ресурсный 

центр, УД* 

 

III квартал 

2020 г. 

III квартал 

2020 г. 

в рамках 

финансирования 

текущей 

деятельности 

X X X X Х   

7. Проведение коалиционных мероприятий 

среди СО НКО (в т.ч. 

благотворительных) 

ДО, ДКТ, 

ДФКСМП, 

ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

  

8. Поддержка в организации и проведении 

благотворительных мероприятий СО 

НКО 

ДО, ДКТ, 

ДФКСМП, 

ресурсный 

центр 

I квартал 

2020 г. 

IV квартал 

2026 г. 

в рамках финансирования 

текущей деятельности 

  



 

*- до 2023 гг разработка и реализация программы осуществлялась Управлением делами Администрации города Тобольска 


